VETIEN den

kapitalfond

Den Sociale Kapitalfond Management blev etableret i 2011 af Lars Jannick Johansen i samarbejde med TrygFonden pa

grundlag af en simpel ide, som vi til stadighed bygger pa.

| stedet for at tjene penge pa investeringer og derefter bruge dem til at finansiere sociale projekter, vil vi investere i
virksomheder og organisationer som lgser sociale problemer, fa dem til at vokse og hjalpe flere mennesker, og sikre et
finansielt afkast af investeringerne. Det laser sociale problemer pa en gkonomisk baeredygtig made - og kan dermed hjzelpe

flere udsatte mennesker.
Baggrunden er social indignation.

Velfaerdssamfundet har bidraget til at hjaelpe historisk mange mennesker til at realisere deres potentiale og leve et godt og
trygt liv. Alligevel er alt for mange mennesker fortsat utrygge og udsatte i samfundet pa grund af fysiske, psykiske og sociale
problemer. Det skader den enkeltes trivsel, livskvalitet og muligheder i livet - og svaekker feellesskabet og

sammenhangskraften i samfundet som helhed.

Det vil vi &endre pa.

MISSIONEN

Vi tror at virksomheder og organisationer kan levere et starre, direkte bidrag til at lese sociale problemer - bl.a. som
uddannelses- og arbejdspladser, som leverandgrer af produkter og services der hjzaelper udsatte mennesker, og som

katalysator for udvikling af udsatte omrader.

Derfor udvikler og afpraver vi nye veje til at hjeelpe virksomheder og organisationer med at lgse sociale problemer pa en made
der kan kombineres med god forretning og gares til en god investering. De mest succesfulde metoder udbreder vi pa et

kommercielt grundlag. Derved skaber vi starre social effekt samt gkonomisk afkast til finansiering af nye udviklingsaktiviteter.

Vi pastar ikke at alle problemer for udsatte mennesker kan lagses ved brug af markedets mekanismer. Men vi tror pa at langt
flere problemer kan lgses, hvis vi bliver bedre til at fa social og skonomisk succes til at ga hand i hand. Det er en af ngglerne til

at de nordiske velfeerdssamfund kan hjzelpe flere mennesker til at leve et godt liv i fremtiden - og vores mission.

VARDIERNE

Som partnere og medarbejdere i Den Sociale Kapitalfond gruppen star vi i spidsen for at forfalge denne mission.

Vores tilgang til arbejdet er kendetegnet ved at:

® Viviludvikle nyt - og finde bedre, baeredygtige lgsninger pa sociale problemer
@ Vivil bidrage til feellesskabet - og gare en reel forskel pa bade individ- og samfundsplan
® Vivil holde pa den lange bane - og prioriterer langsigtet effekt over kortsigtet gevinst

Vi er farst og fremmest drevet af at gare en positiv forskel og vise hvordan social og gkonomisk succes kan haenge sammen i
samfundet, i virksomheder og for individer. Den dobbelte bundlinje garigen i alt vores arbejde og geelder ogsa for os selv: Alle
potentielle gkonomiske gevinster pa baggrund af sociale investeringer afhaenger af at vi har lagt handen pa kogepladen og

opnaet bade sociale og finansielle malsaetninger.

Vi sgger altid at vaere ordentlige og engagerede i vores arbejde. Vi tager ansvar og bidrager hver isaer, og samarbejder pa tvaers

af aktiviteter i et fagligt miljg, hvor vi seger at udvikle os selv og hinanden til gavn for vores faelles mission.

Vi forpligter os til at efter bedste evne sgge at realisere ide, mission og veerdier som beskrevet i dette manifest. Enhver a&endring

heraf kraever enstemmighed blandt stifter og partnere.
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